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OGGETTO: Decreto di assunzione incarico di Project Manager - Progetto “ll Personale scolastico
verso le nuove competenze digitali” di cui al PNRR Missione 4: “ISTRUZIONE E RICERCA” -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico.

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-43108
CUP: G34D23007390006

TITOLO PROGETTO: Il Personale scolastico verso le nuove competenze digitali

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie
Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione
digitale nelle societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla
crisi Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione;

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di
riforma 2020 dell’'ltalia e che formula un parere del Consiglio sul programma di
stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra I’altro, di investire
nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali
di educatori e discenti;

il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la
formazione per I'era digitale” di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30
settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la
cooperazione europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio
europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per
le competenze per I'Europa per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e la
resilienza” (COM (2020) 274 final);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per
I'integrazione e l'inclusione 2021-2027” (COM (2020) 758 final del 24 novembre
2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030:

il modello europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/12/29/303/so/43/sg/pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2022/12/29/303/so/43/sg/pdf

VISTO

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla
destinazione delle risorse per I'attuazione di “progettiin essere” del PNRR relativi alle
linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente

RILEVATO

VISTA

VISTA

VISTA

1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico
per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del
merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”;

che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all’approvazione della
valutazione del piano per laripresa e la resilienza dell’ltalia prevede, per la citata linea
di investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo
della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del
personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale,
- 'adozione di un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata,
al fine di promuovere I'adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte
le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di Ministero
dell’lstruzione e del Merito 5 circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque
anni e l'istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno
essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;

la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-
2025 e loro rapporto con PNRR;

la Nota MI n. 31023 del 25/09/2023 recante indicazioni operative per
I’aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche a. s. 2023/24;

la Nota MI n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre
nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio
2022-2025 azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-
tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e loro rapporto
con PNRR;



VISTO

VISTO

I’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare le Azioni di Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale, in attuazione della linea di
investimento 2.1 nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il
progetto “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, per un importo pari ad €46.350,85;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita -
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

il Progetto dal titolo “Il Personale scolastico verso le nuove competenze digitali”,
presentato e inoltrato da questa Istituzione Scolastica in data 29/02/2024;

I’accordo di concessione prot. n. 40838 del 03/03/2024, firmato dal Dirigente
Scolastico, Prof.ssa Raffaella Mazzocchi e dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C112.1-2023-1222-P-43108 dal titolo "Il Personale
scolastico verso le nuove competenze digitali" per un importo pari a €46.350,85;

il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2024, approvato con delibera
n. 12 del Consiglio d’Istituto del 24/01/2024;

il proprio Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato, prot.
0004764/U del 23/03/2024;

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. 0004815/U del 25/03/2024;

la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R. U. P.) prot. 0004833/U del
25/03/2024;

la delibera n. 26 del Collegio dei Docenti del 24/05/2024, di adesione al Progetto “II
Personale scolastico verso le nuove competenze digitali” di cui al PNRR Missione 4:
“ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;



VISTA

RILEVATA

la delibera n. 19 del Consiglio d’Istituto del 27/05/2024, di adesione al Progetto “II
Personale scolastico verso le nuove competenze digitali” di cui al PNRR Missione 4:
“ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo
svolgimento dell’attivita di Project Manager nell’ambito del progetto autorizzato e
finanziato, cod. M4C112.1-2023-1222-P-43108 dal titolo “ll Personale scolastico verso
le nuove competenze digitali”;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico € idoneo a ricoprire l'incarico di Project Manager;

VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27/04/2023, di approvazione della figura
di Project Manager nella persona del Dirigente Scolastico;

CONSIDERATO che al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, I'incarico pud essere

DATO ATTO

VISTA

VISTA

ACCERTATA

VERIFICATA

affidato direttamente senza necessita di procedure di selezione interne;

che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del Dirigente Scolastico;

la richiesta inoltrata all’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche di autorizzazione
allo svolgimento dell’incarico di Project Manager (direzione e coordinamento) riferita
all'avviso/decreto: M4C112.1-2023-1222-P-43108 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (Decreto Ministeriale
n. 66 del 12/04/2023), di cui alla “Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico, relativo all’accordo di concessione Prot. 40838 del
03/03/2024 e assunta agli atti con prot. n. 0005043/U del 29/03/2024;

I'autorizzazione concessa dall’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche con nota
prot. 0003476 del 14/06/2024 allo svolgimento dell’incarico aggiuntivo di Project
Manager a partire dal 01/04/2024 fino al 30 maggio 2025;

I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990 n.
241, degli articoli 6 e 7 del D. P. R. 62/2013 e dell’art. 6 del D.P.R. 13/06/2023 n. 81;

I'insussistenza di cause di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ai sensi

dell’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, del
D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

DECRETA

1. di assumere l'incarico di Project Manager (direzione e coordinamento) del progetto “Il
Personale scolastico verso le nuove competenze digitali” di cui al PNRR Missione 4:
“ISTRUZIONE E RICERCA” — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di



istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico:

Codice identificativo . Totale autorizzato
Titolo modulo
progetto progetto

Il Personale scolastico verso le nuove
MA4C1I12.1-2023-1222-P- competenze digitali
43108 46.350,85

CUP: G34D23007390006

2. che l'incarico decorre dal 01/04/2024 fino al 30 maggio 2025;

3. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa richiamata in premessa e sono
assunti a titolo oneroso;

4. per l'incarico verra corrisposto I'importo orario lordo dipendente di € 25,00 ovvero € 33,18
lordo stato, per n. 75 ore di impegno e, dunque, per un importo complessivo lordo Stato di €
2.488,50 (€ 1.875,00 lordo dipendente).

5. che il compenso sara liquidato a consuntivo dell’attivita svolta, previa dichiarazione auto-
certificativa e relativo time sheet dell’attivita svolta

6. il presente decreto verra pubblicato sul sito web dell’lstituzione Scolastica per la massima
diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita
sezione all’'uopo dedicata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Raffaella Mazzocchi
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e normativa correlata

Raffaella
Mazzocchi
04.07.2024
09:41:40
GMT+01:00
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